
 
 

 
 

ANEXO N°07 

FORMATO PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 
PUBICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE REQUISITOS MÍNIMOS CONVOCATORIA 

CAS N° 030- 2024-AGN/SG-OA-URH 
 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1) COORDINADOR DE GESTIÓN 
FINANCIERA PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE CONTABILIDAD DE LA OFICINA DE 

ADMINISTRACIÓN 

 

 
I. REVISIÒN DE FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV) VIRTUAL 

 

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Titulado Universitario en la carrera de Contabilidad 

2 
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 
ESPECIALIZACION 

 Diplomado en Tributación. 

 Diplomado en Finanzas. 

3 EXPERIENCIA GENERAL 
 Mínima de cinco (5) años 

4 EXPERIENCIA ESPECÍFICA 
 Mínima de dos (02) años en funciones similares en el sector 

público. Nivel mínimo del puesto: asistente y/o analista. 

 

II. RESULTADO 

 
Luego de la evaluación de requisitos mínimos realizada por los Miembros de Comité de Selección CAS, se obtienen los 
siguientes resultados: 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO OBSERVACIÓN 

1 ALBARRASIN CCUNO EFRAIN NO APTO 
No cuenta con diplomado de especialización 
No cuenta con experiencia requerida 

2 AGURTO FLORES EDGAR ROLANDO NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

3 HUAMBACHANO ESPEJO VICTOR ABRAHAM NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

4 RIOS HENOSTROZA PATRICIA ISABEL NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

5 CORTEZ JARA JORGE LUIS NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

6 CASTRO MELENDRES WILSON DAVID NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

7 ARANA CABELLO KATTY BEATRIZ NO APTO No cuenta con diploma de especialización 

8 GUEVARA TAFUR MARLENI NO APTO No cuenta con diploma de especialización 
No cuenta con experiencia requerida 

9 NOLORBE LOPEZ GINO MARTIN NO APTO No cuenta con diploma de especialización 
No cuenta con experiencia requerida 

 
(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS en el literal b) del numeral 3.2 del capítulo III el 
proceso se considera desierto en los siguientes supuestos: “Cuando ninguno de los postulantes cumple con los 
requisitos mínimos o no superen las etapas de evaluación con puntaje mínimo aprobatorio”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lima, 28 de agosto de 2024 
 

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 


