
 
 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 
AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA 

ANEXO N° 06 
 

ACTA DE EVALUACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS 
CONVOCATORIA CAS N° 08-2025-AGN 

 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ESPECIALISTA EN 

COMPENSACIONES Y REMUNERACIONES PARA LA UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

En la ciudad de Lima, el día 30 del mes de junio de 2025 los miembros de Comité de Selección 
CAS se reunieron para realizar la evaluación de requisitos mínimos. 

I. REQUISITOS SOLICITADOS EN EL PERFIL DE PUESTOS: 
 

1 FORMACIÓN ACADÉMICA 
 Título en la carrera de Administración o 
Contabilidad. 

 
 

2 

 
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE 

ESPECIALIZACIÓN/ 
CERTIFICACIONES 

 Programa de especialización y/o diplomado en 
Recursos Humanos (mínimo 90 horas 
acumuladas). 
 Curso en Gestión de AIRHSP, MCAR y MCPP 
WEB. 

3 EXPERIENCIA GENERAL 
 Mínimo cuatro (04) años en el sector público o 
privado. 

 
4 

 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

 En función o la materia: Mínimo dos (02) años. 
 En el puesto o cargo: Mínimo dos (02) años 
como Analista. 
 En el sector público: Mínimo un (01) año. 

 
II. REVISIÓN DE FICHA DE CURRICULIM VITAE (CV) VIRTUAL: 

 

 
Nº 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
DNI 

EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MÍNIMOS 

 
RESULTADO 

1 2 3 4 

1 GUZMAN JIMENEZ LESLYE DEL 
ROSARIO 46632385 NC NC NC NC NO CUMPLE 

2 NEIRA ROJAS FLOR VIOLETA 07137429 C NC C C NO CUMPLE 

3 SOTO QUISPE ROBERTO 
CARLOS 41509870 C C C C CUMPLE 

Leyenda: C=Cumple, NC= No Cumple 

En señal de conformidad de los Miembros de Comité de Selección CAS suscriben la presente 
acta. 

 
 
 

 
 

 

FIRMA 
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCIÓN 

FIRMA 
REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCIÓN 
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