
27  

 

 

ANEXO Nº 9 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
CAS Nº 001-2026-AGN 

 
Posteriormente a la Evaluación Curricular, los resultados son los siguientes: 

 
 
 
 
 

 
Nº 

 
 
 

 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

 
 
 
 

 
DNI 

F
O

R
M

A
C

IÓ
N

 

A
C

A
D

É
M

IC
A

 

C
U

R
S

O
S

 Y
/O

 

E
S

P
E

C
IA

L
IZ

A
C

IÓ
N

 

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
 

G
E

N
E

R
A

L
 Y

 

E
X

P
E

C
IF

IC
A

  

E
X

P
E

R
IE

N
C

IA
 

E
S

P
E

C
ÍF

IC
A

 

A
D

IC
IO

N
A

L
  

 
 
 
 

 
PUNTAJE 

 
 
 
 

 
CONDICIÓN 

 
 

 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(Fecha y 
hora) 

01 LAURA YTURBE 
MORI 

 
73017927 

 
5 

 
2 

 
7 

  
       0 

 
14 

 
APTO 

09 de marzo 
a las 10:00 

am 
02 ROGER ISAIAS 

CHAVEZ LAGOS 
 
46474889 

    
    5  

     
     2 

      
       7 
 

      
     4 

   
        18 

  
      APTO 

09 de marzo 
a las 10:30 
am 

03 PABLO SERGIO 
CASAS ROJAS 

 
09492681 

    -       -        -       -          -     NO APTO*  

 
(*) Se aplico lo dispuesto en el numeral 4.1 del Capitulo V de las bases del proceso, el cual 
señala: El expediente de postulación se deberá presentar únicamente en formato PDF en un (01) 
solo archivo, el mismo que debe ser nítido y legible, vía correo institucional 
recursos_humanos@agn.gob.pe, en caso no se cumpla con lo antes señalado, el expediente se 
califica NO APTO. 
 

Los postulantes declarados APTOS se les informa que, la siguiente evaluación se realizará de 

conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, según el siguiente detalle: 

ENTREVISTA PRESENCIAL/VIRTUAL: 

Fecha:09 de marzo 2026 

Link de entrevista: Se enviará el respectivo link al correo electrónico de cada postulante una hora 
antes del inicio programado, se solicita al participante ingresar 10 minutos antes a la sesión.  

 
 
 
 

 

 

 
  

FIRMA 

REPRESENTANTE DE LA URH 

 

 
 
 
 

Lima, 05 de marzo de 2026 

Unidad Funcional de Recursos Humanos 
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