
 

ANEXO Nº 14 

FORMATO DE PUBLICACIÓN DE RESULTADOS FINALES 

 

CONVOCATORIA CAS Nº 03-2025-AGN/OA-URH 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (1) TÉCNICO EN ARCHIVO PARA 
LA UNIDAD FUNCIONAL DE PROCESOS EN ARCHIVO INTERMEDIO DE LA DIRECCIÓN DE 

ARCHIVO INTERMEDIO 
 

Resultados Finales 

Nº 
POSTULANTE: 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
DNI 

EVALUACION 
CURRICULAR 

ENTREVISTA 
PERSONAL 10% BON 

LIC FF.AA 
(*) 

15% 
BON. 

DISCAP. 
(*) 

% BON. 
DEPORTISTA 
ALTO NIVEL 

(*) 

PONDERADO 
FINAL (**) 

RESULTADO 

PUNTAJE PUNTAJE 

1 
ALEJO MOLINA 

JHONY 
40596308 67 PUNTOS 12 PUNTOS 0 0 0 45 ACCESITARIO 

2 
GOMEZ SOLANO 

CRISTHIAN 
MANUEL 

71254028 95 PUNTOS 17 PUNTOS 0 0 0 63.8 GANADOR 

3 
JAIMES AMAO 

ROSARIO KARINA 
72028590 60 PUNTOS 0 0 0 0 36 NO APTO 

4 
MALPARTIDA 

ALVIAR MOISES 
ALFONSO 

72217124 60 PUNTOS 15 PUNTOS 0 0 0 42 NO APTO 

5 
MERA VILCHEZ 
CAMILA LESLIE 

72261181 70 PUNTOS 0  0 0 0 42 NO APTO 

6 
PASCUAL 

GUEVARA JAVIER 
45387063 85 PUNTOS 0 0 0 0 51 NO APTO 

7 

VILLOSLADA 
VASQUEZ DE 

AVILA MYLENE 
PAMELA 

10770780 75 PUNTOS 10 PUNTOS 0 0 0 49 NO APTO 

 

De acuerdo a lo establecido en las bases de convocatoria CAS, el postulante que obtenga en la entrevista personal un 

puntaje menor al 60% de puntaje máximo siendo el puntaje máximo 20 será declarado NO APTO. 

(*) De conformidad con lo establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 330-2017-SERVIR .PE 

(**) Para el cálculo del Ponderado Final: PF= POND. EV CONOCIMIENTO * (PESO PORCENTUAL) + POND. EV. CURRICULAR * (PESO 

PORCENTUAL) + POND. ENTREVISTA PERSONAL * (PESO PORCENTUAL) 

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

El/los postulantes El/los postulante(s) declarado(s) GANADOR(ES) debe(n) coordinar los detalles de la contratación 

con la Unidad Funcional de Recursos Humanos, al teléfono 748 4848 anexo 705 y/o correo electrónico 

recursos_humanos@agn.gob.pe dentro del plazo establecido en las bases del proceso de selección. 

Lima, 13 de mayo de 2025 

UNIDAD FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 


