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ANEXO Nº 9 

ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
CAS Nº 005-2026-AGN 

 
Posteriormente a la Evaluación Curricular, los resultados son los siguientes: 
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POSTULANTE: 
NOMBRES y 
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PUNTAJE 

 
 
 
 
 
 

CONDICIÓN 

 
 

 

 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

(Fecha y 
hora) 

1 
SALLO 

PUMACAHUA, 
ELVIS 

46877847      NO APTO (*) y(**)  - 

2 URRUTIA SIAS, 
MARTHA AMALIA 

06546384      
    
     NO APTO*** 

 
 

3 
RODRIGUEZ 
MAURICIO, 
BEATRIZ 

44634500 - - - - - 
NO PRESENTO 
DOCUMENTOS 

SUSTENTATORIOS 
- 

4 

LLANCA 
MIRELLES, 
HILMARKS 
ANTTONY 

72689039 - - - - - NO APTO** - 

5 
MORY MERINO, 

JENNY FIORELLA 
44177271 - - - - - 

NO PRESENTO 
DOCUMENTOS 

SUSTENTATORIOS 
- 

 
 
(*)Se aplico lo dispuesto en el numeral 4.1 del Capitulo V de las bases del proceso, el cual señala: 
El expediente de postulación se deberá presentar únicamente en formato PDF en un (01) solo 
archivo, el mismo que debe ser nítido y legible, vía correo institucional 
recursos_humanos@agn.gob.pe, en caso no se cumpla con lo antes señalado, el expediente se 
califica NO APTO. 
 
(**)Se aplico lo dispuesto en el numeral 4.2 del Capitulo V de las bases del proceso, el cual 
señala: El/la postulante deberá foliar todas las hojas de su expediente de postulación (desde la 
primera hasta la última hoja) sin excepción y de forma consecutiva en un espacio o apartado 
visible, en caso no se cumpla con la foliación del expediente de postulación, el expediente se 
califica como NO APTO. 
 
(***) Se aplico lo dispuesto en el inciso J) del numeral 2.3.1.4 del Capitulo II de las bases del 
proceso, el cual precisa que: En caso el/los postulantes(s) no cumplan con presentar los 
documentos sustentatorios o se detecte, durante la revisión de documentos, el postulante no 
acredita lo declarado respecto a los requisitos mínimos para el cargo, será(n) considerados como 
NO APTO. 
 
El presente Proceso de Selección CAS N°05-2026-AGN, para la Contratación Administrativa de 
Servicios de UN/A (01) ESPECIALISTA EN INTEGRIDAD PARA LA SECRETARIA GENERAL, 
ha sido declarado DESIERTO, de conformidad con lo establecido en el supuesto b) del artículo 
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3.2 de las Bases del presente proceso, la cual cita cuando ninguno de los postulantes cumple 
con los requisitos mínimos o no superen las etapas de la evaluación con puntaje mínimo 
aprobatorio. 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

FIRMA 
REPRESENTANTE DE LA URH 

FIRMA 
REPRESENTANTE DEL AREA USUARIA 

 
 
 
 

 
Lima, 30 de abril de 2026 

Unidad Funcional de Recursos Humanos 


