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PROCESOQO CAS N°04-2025-AGN/OA-URH

. GENERALIDADES
1. Objeto de laconvocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) Especialista legal.
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Unidad Funcional de Procesos en Archivo Notarial de la Direccién de Archivo Notarial.
3. Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Unidad Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Archivo
General de la Nacion.

4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d) Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico y sus modificatorias.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan
modificacién de la Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

i) Las demés disposiciones que regule la Ley.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia general: Minimo de tres (03) afios
en el sector publico y/o privado.

e Experiencia especifica: Minimo un afio (01) y

Experiencia seis (06) meses en cargos similares o
desempefiando funciones relacionadas al
puesto en el sector publico.

e Nivel minimo del puesto: Analista.

e Liderazgo, capacidad de analisis y decision,
orientacion a resultados, planificacion y
organizacion, asertividad, actitud empatica, ética
en la funcién publica.

Habilidades y Competencias

Formaciéon Académica, grado )
académico y/o nivel de estudios ¢ Titulado en Derecho.
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Cursos y/o estudios de
especializacion
- Cursos deben de tener no menos de
12 horas de capacitaciéon. Se podran
considerar acciones de capacitacion
desde 08 horas, si son organizadas
por el ente rector correspondiente. ¢ Especializacion en Derecho Administrativo y/o
- Programa de especializacion deben Gestion Estratégica Legal.
tener no menos de 90 horas de | ¢ Curso en Gestion Pablica.
capacitacién. Los programas de
especializacién pueden ser desde 80
horas, si son organizados por un
ente rector.

Conocimientos para el puesto y/o e Deseable experiencia en absolucion de
cargo: Minimo o indispensable y consultas juridicas que deriven de las diferentes
deseables entidades publicas.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

1. Revisar, analizar y emitir opiniones y dictdmenes derivados de las consultas de caracter
juridico que les sean formuladas por la UPAN, de competencia de la institucion.

2. Realizar estudios e investigaciones en materia juridica respecto a las necesidades de la
Direccion, a efectos de promover proyectos de Directivas, disposiciones legales o
reglamentarias que se requieran para la mejora de los servicios que se brinda a la
ciudadania.

3. Revisar continuamente respecto a los dispositivos legales y normativa, para ser aplicados
oportunamente en el &mbito de la UPAN.

4. Revisar los proyectos de certificacion de copias de documentos segln normativa vigente,
para firma del/la Directora/a.

5. Asesorar al personal de la UPAN en lo concerniente a leyes, reglamentos, directivas y
demas normas juridicas aplicada a sus labores, para brindar un servicio eficiente al
administrado.

6. Atender las consultas juridicas de los usuarios relacionado a los servicios de la UPAN
asesorando y viabilizando los tramites que de ellos se deriven para una atencién oportuna.

7. Otras funciones asignadas por el/la Director/a inmediato/a, relacionadas al puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Sede Palacio de Justicia - Calle Manuel Cuadros

Lugar de trabajo sin puerta 08, Cercado Lima.

Tres (03) meses a partir de la suscripcion del contrato,
Duracion del contrato renovable de acuerdo con la necesidad institucional y
disponibilidad presupuestal.

Modalidad contractual CAS determinado

S/. 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Honorario mensual
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