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PROCESO CAS N° 40 - 2019-AGN/SG-OA-ARH (2da Convocatoria)

. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) Administrador Web.
2. Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area Solicitante
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Estadistica.
3. Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Area de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion del Archivo General de la Nacion.

4. Base Legal

a) Ley N° 29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que aprueba el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE

g) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minimo de dos (02) afios.
Experiencia Especifica: Minimo de dos (02)
afios en funciones afines al puesto convocado.
Habilidades y Competencias Adaptabilidad, analisis, atencion y organizacién
de informacion.

Experiencia

Formacion Académica, grado

yom . ? Bachiller en Ciencias de la Comunicacion
académico y/o nivel de estudios

Curso o capacitacion en Gestion de la
Informacién en la Web.
Curso o capacitacion en Gestion de Recursos

Cursos ylo estudios de en Plataformas Virtuales.
especializacion Curso o capacitacion en Open Journal System
(0JS).

Curso o capacitacion en Conservacion y
Preservacion del Patrimonioc Documental vy

Bibliografico.
i Conocimientos en Sistemas Integrados de
Conocimientos para el puesto y/o Gestién de Bibliotecas KOHA
: Mini indi bl L o -
cargo: Wnimoainaispansabisy Conocimientos en  Repositorios  Digitales
deseables

Dspace. Conocimientos en GNU/Linux.
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Conocimientos en Gestién de la Calidad y/o
Disefio de Proyectos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones principales a desarrollar:

Administrar, mantener e ingresar contenidos a los portales web de la institucion.

Administrar y mantener el Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas, el Repositorio de
Publicaciones Periddicas (revistas) de Acceso Abierto y el Repositorio Cientifico de Informacion
Digital del Archivo General de la Nacion.

Organizar los materiales de promocién, difusién de los servicios y recursos de informacion para
su incorporacion a los portales Web administrados por la Oficina de Tecnologias de la
Informacién y Estadistica.

Proponer, desarrollar e implementar mejoras en las diversas plataformas y portales Web que la
Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica administrativa.

Asumir la edicién y control de calidad de los metadatos del material bibliografico a registrarse
en los repositorios institucionales.

Elaborar informes, proyectos de oficio, memorandums y otros documentos relacionados a las
funciones antes sefialadas

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato relacionadas con la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Archivo General de la Nacion ubicado en Jr.

Lugar de prestacion del servicio Camana N° 125 c/pasaje Piura - Lima

Desde la suscripcion del contrato hasta el
Duracién del Contrato 31/12/2019, renovable en funcién a la
necesidad de la Institucion.

S/. 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles)
mensuales, Incluyen los impuestos vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Honorario mensual

No tener impedimento para contratar con el
Otras condiciones esenciales del Estado.
contrato No tener sancion por falta administrativa
vigente.




