t.. /' MINISTERIO DE CULTURA ,
. ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
AREA DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DE PUESTO

PROCESO CAS N° 06 - 2018-AGN/SG-OA-ARH

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

Servicio de contratacién de un/a (1) Abogado/a para el Organo de Control Institucional.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar procesos de contratacion

Area de Recursos Humanos

Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios

b) Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la
profesion. Participacién en Acciones de Control (Examen
Experiencia Especial o Auditoria de Cumplimiento).

Experiencia laboral acreditada en control gubernamental
en el sector publico no menor de un afic y medio.

Competencia

Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Iniciativa, creatividad, proactivo, con capacidad de ana-
lisis y solucionar problemas. Tener alto sentido de la
responsabilidad. Confidencialidad.

Formacioén Académica, grado aca-
démico y/o nivel de estudios

Titulo Universitario de Abogado, colegiado y habilitado. i

Cursos y/o estudios de especiali-
zacion

(cursos no menos de 12 horas y Di-
plomados y/o programas de especia-
lizacion no menos de 90 horas y 80
horas si son organizados por disposi-
cion de un ente rector)

- Capacitacién acreditada por la Escuela Nacional de
Control de la Contraloria General de la Republica o
cualquier otra institucién de nivel superior en temas vin- |
culados con el control gubernamental, administracion |
publica y derecho penal o civil en los tres Ultimos afios.

- Ley de contrataciones del Estado — Ley 30225.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo.

(no se requiere sustentar con docu-
mentos)

- Conocimiento de Ofimatica (Word, Excel y Power
Point) a nivel basico.

Requisitos Adicionales

Cumplir con los requisitos del personal del OCI sefiala-
das en el numeral 7.3.1 de la Directiva n.” 007-2015-
CG/PROCAL del literal c) al k) (presentar Declaracién Ju-
rada simple).
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Participar en la ejecucion de servicios de control y relacionados de acuerdo a las disposicio-

nes emitidas por la Contraloria General de la Republica.
2. Asesorar a la jefatura del Organo de Control Institucional en lo relacionado a las normas
legales en general y en especial a las relacionadas al control gubernamental.

nal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

3. Otras funciones que le sean encomendadas por la jefatura del Organo de Control Institucio-

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Camana 125 c/pasaje Piura S/N, Cer-
cado de Lima — Sede Ex Correo

Duracién del Contrato

Hasta el 31 de diciembre del 2018.

Remuneracion mensual

S/. 4,000.00 (cuatro mil con 00/100 soles)
mensuales, los cuales incluyen los im-
puestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

La supervisién del servicio sera efectuada
por el Organo de control Institucional




